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 مقدمه
یند آاصلی فر  محور و جایگاهعنوان  بهاساتید دانشگاه 

لیدی در تربیت که نقش کباشند   می و یادگیری یاددهی
ایفا  دانشگاهاجتماعی گویی  پاسخو آموختگان دانش
انتخاب استاد د، یجدیپزشكدر بستر آموزش 4-1.کنند می

لازم برای تربیت فراگیران های  شایستگیفرهیخته که دارای 
اهرم انگیزشی در تمایل اساتید عنوان تواند به میباشد، 

ش کارآمد خویش در و ایفای نق برای ارتقای کیفیت تدریس
 2, 2نظر گرفته شود.

متنوعی را برای های  صلاحیتمنابع مختلف علمی، 
 16 و هانت هاردندنت، ، اند گرفته تید در نظر اسا

 کلاس در سخنرانی) اطلاعات دهنده ارائه :شامل صلاحیت
 و سرمشق ،(عملی یا بالینی شرایط در دهنده آموزش درس،
 الگوی کار، هنگام در رفتاری الگوی) بودن رفتاری الگوی
 فراگیران، راهنمای) گر تسهیل ،(آموزش در رفتاری
 کننده ارزیابی) گیرنده آزمون ،(یادگیری کننده تسهیل
 کننده ریزی برنامه ،(آموزشی برنامه کننده ارزیابی ،فراگیران

 ،(آموزشی دوره دهنده سازمان آموزشی، برنامه گر تدوین)
 کننده تهیه مطالعه، راهنمای تهیه) آموزشی مواد کننده تهیه
 7.اند نموده تعیین بالینی استاد برای را (یادگیری برای منابع

 صلاحیتهفت 6222 سال در کانادا  کانمدز

 اطلاعات مقاله
 

 مقاله: نوع
 مقاله پژوهشی

 
 سابقه مقاله:

     17/28/1422دریافت: 
17/21/1421پذیرش: 

 61/22/1421انتشار برخط: 
 

 ها: کلیدواژه
 ،یاحرفه آموزش
  ،یپزشک  آموزش
 ن،یمعلم آموزش

  استاندارد،
  ،یفیک مطالعه
 نمونه معلم

 چکیده
 کیفیت  ارتقا برای انگیزشی عوامل از  یکی معین معیارهای و هاصلاحیت اساس بر  نمونه استاد انتخاب .زمینه

 معیارها استانداردسازی راستای در  نمونه استاد معیارهای انتخاب هدف با حاضر  پژوهش دشو می تلقی تدریس
 است. شده انجام
 بر  مبتنی گیرینمونه روش از  که  باشدمی محتوایی تحلیل رویکرد با کیفی  مطالعه یک پژوهش، این کار.  روش
 زمینه در  آموزش توسعه دفاتر  و آموزشی معاونت در  فعالیت تجربه که  افرادی از  هاداده است. شده استفاده هدف
 ادامه داده اشباع به رسیدن تا متمرکز  گروهی  بحث جلسات برگزاری گردید.  آوریجمع اند،داشته استاد یارزشیاب
 گردید.  تحلیل قراردادی محتوایی تحلیل روش به هامصاحبه یافت.
 و "پژوهش آموزش"، "پویایی حیطه؛ 0 در نمونه استاد انتخاب معیارهای ها،مصاحبه تحلیل براساس .هایافته

 آموزش" در  تحول هایبسته در  پذیری"مسئولیت ای"،حرفه اخلاق و نظم سلوک، حسن "ارزیابی آموزشی"، نوآوری
 شد. گرفته  نظر  در  144 پایه اساتید و 90 بالینی، اساتید امتیاز  و شدند شناسایی

 مختلف وظایف و هانقش انجام به اساتید ترغیب و آموزشی عدالت رعایت منظور  به مطالعه، این در  .گیرینتیجه
 استاندارد ابزاری عنوان به تواندمی مطالعه این نتایج گردید.  طراحی نمونه استاد انتخاب برای استاندارد ابزاری خود،
 گیرد.  قرار  استفاده مورد کشور   پزشکی علوم هایدانشگاه سایر  در 
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 مدیر، همکار، ارتباط، برقراری پزشکی، متخصص :شامل
 و پزشک برای را گری ای حرفه و پژوه دانش ،سلامت حامی
 این تاکنون 1992 لسا  از8اند نموده تعریف بالینی استاد

 معیار 7 فرعی معیارهای و شده ویرایش بار سه معیارها
رسالت  و جامعه روز نیازهای براساس مرتبا فوقاصلی 

  موجود ویرایش ترین مفصل .است پزشکان تغییر یافته
 های؛ صلاحیت به که .است 6212 به مربوط کانمدز

 بین همکاری ارتباطی، های مهارت پزشکی، متخصص
 گری ای حرفه و خودتنظیمی تدریس، مدیر، و رهبر ای، حرفه
ها برای یک اگر چه این معیار  9.است نموده تغییر

متخصص بالینی تعریف شده است اما صراحتا بیان شده 
است که در حیطه آموزشی هم یک آموزشگر بالینی باید 

، فوق متنوعهای  صلاحیت ها باشد که دارای این ویژگی
یک بالینگر به عنوان وظایف متنوع ها و  توانمندینشانگر 

و مراکز ها  دانشگاهاست. ای  حرفهدرمان کننده و مربی 
متناسب با آموزش عالی باید معیارهای عینی و مناسبی 

به منظور تعیین چندگانه اساتید دانشگاهی های  نقش
اساتید و ارزیابی عملکرد آنان از جهات های  شایستگی

 مشخص نمایند.را مختلف در راستای انتخاب استاد نمونه 
استاد  معیارهایخارجی و داخلی،  مطالعات مختلفدر 
از  ؛گرفته قراربررسی  موردمختلفی های  دیدگاهاز نمونه 

اساتید در چهار  ارزشیابی، جورجیاایالتجمله در دانشگاه
 خدمات ووپژوهشیآموزشی،های  فعالیت حیطه

 ایالتیدانشگاهو در  گرفته استانجام  ای توسعههای  فعالیت
و ای  حرفهتلاشآموزش،اثربخشیارمعیچهارهوستون سام

 غیرهای  فعالیتوای حرفهرشدوها  فعالیت،یپژوهشگر 
  12.گرفته استقرار مورد توجهعلمیهیئتیاعضاآموزشی
یگگران نیگگز در مطالعگگات علگگوم پزشگگکی اهای  دانشگگگاهدر 
اسگتاد نمونگگه  انتخگابمختلگف و معیارهگای  ابعگاد ی،مختلفگ

از جمله در مطالعه براهگویی در دانشگگاه  ؛بررسی شده است
رهگگای اسگگتاد نمونگگه از معیاتگگرین  مهم ،علگگوم پزشگگکی شگگیراز

توانمنگگگد سگگگازی آموزشگگگی، ویان؛ توانگگگاییدیگگگدگاه دانشگگگج
فگردی و هگای  اجتماعی، ارزشگیابی، ویژگیانشجویان، روابطد

در مطالعگگگه دادخگگگواه و  11.باشگگگند مگگگی آموزشگگگیمقگگگررات
 وارتبگاطتوانگاییتگدریس،روش،پژوهگی دانگش؛همکگاران
از معیارهگگای اسگگتاد نمونگگه تگگرین  مهماز فگگردیشخصگگیت
در بعضگگی از مطالعگگات،  16.باشگگند مگگی دانشگگجویاندیگگدگاه

در طگگوری کگگه  هبگگ ،انگگد کگگردهمعیارهگگای اسگگتاد موفگگق را بیگگان  
 تگدریس،مگورددرسدرتسلطبیان،شیوایی؛مطالعه مرندی

 رفگعبگهكمگکبگرایآمگادگیودرسارائهونحوه سازماندهی
عوامل موثر در موفقیت اسگتاد ترین  مهمدانشجو از مشکل

 بیان شده است. از دیدگاه دانشجویان 
م یتنظودهی ساماننحوهان،یبیوائیشس،یتدر برتسلط

های  ویژگیترین  به عنوان مهمس، یتدر بهعلاقهودرس
شناسایی پژوهش قربانی و همکاران استاد خوب در 

در پژوهش انجام گرفته توسط بنکداری و همکاران  11.شدند
استاد شایسته های  به عنوان ویژگیمقوله  زیر 14نیز 

، شناختی کلی مقوله 1 که در  ندشناسایی و استخراج شد
علاوه بر این مطالعه  14.بندی شدند دسته یرفتار  و عاطفی

اخلاقی های  بایستهعلم و بیان، سه معیار چراغی و همکاران 
به عنوان در تعلیم و تربیت و ارتباط و تعامل با دانشجو 

  12.شدند گزارشمعیارهای استاد نمونه  ترین  مهم
دانشجویان مورد ، بیشتر دیدگاه در مطالعات انجام شده

توجه قرار گرفته و معیار واحد استانداردی که بر اساس آن، 
هر  .اساتید نمونه انتخاب گردند، مشخص نگردیده است

ساله در دانشگاه علوم پزشکی در جشنواره شهید مطهری، 
ها  دانشگاهکه هر کدام از گردد   می استاد نمونه انتخاب

راساس نظر مدیر  و یا ب براساس معیارهای تعریف شده خود
. بنابراین هدف این نمایند می د نمونه را معرفیاتیگروه، اس

استاد نمونه در سطح های  شاخصمطالعه، تعیین 
تا اینکه اساتید بتوانند براساس آن باشد  می سیاستگذاری

 خود را ارتقا داده و مدیران بههای  توانمندی، ها شاخص
جای استفاده از معیارهای انتزاعی از معیارهای شفاف و 

برای قضاوت در مورد اساتید استفاده گیری  اندازهقابل 
 نمایند.

 روش کار
 در هدفمند گیری نمونه اب که بود کیفی مطالعه یکین ا

 رتبه 2 های دانشگاه از یکی ،تبریز پزشکی علوم دانشگاه
 فاز  در دومطالعه کیفی  .شد انجام ایران در کشور اول

"چگونه  :از بود عبارت مطالعه اساسی سوالات .انجام گرفت
رعایت   را در انتخاب استاد نمونهتوان عدالت آموزشی می
استاندارد برای انتخاب استاد نمونه  های  شاخصو " "؟کرد

مرور متون اولیه در تیم پژوهش،  ابتدا توسط ."کدامند؟
دیگر های  دانشگاهتوسط شده  تدوینهای  شاخصخصوص 

. در مرحله بعد از طریق بحث  مورد مطالعه قرار گرفت
 کز با مسئولین دفاتر توسعه آموزشگروهی متمر 

، و معاونین آموزشی مراکز آموزشی و درمانی ها دانشکده
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تراک  اش استخراج شده از مرحله مرور متون بههای  شاخص
مختلف ی هابراساس نقش مهمهای  حیطهگذاشته شده و 

هر حیطه و امتیازات  استاد تعیین گردید. سپس
 گیری با رعایت عینیت و قابلیت اندازههای مربوطه  شاخص

 جلسات بحث گروهیقبل از شروع مشخص گردید. 
کنندگان در جلسه  فرم رضایت آگاهانه از شرکت متمرکز 

ه از با کسب اجاز ها  مصاحبه متن ،اخذ گردید
لافاصله بعد از جلسه کنندگان ضبط گردید و ب شرکت
نکات چندین بار سمع و تیم پژوهش و توسط سازی  پیاده

 ،. مفاهیم استخراج شدهشدبرداری  یادداشتمهم آن 
 لسه بعد و بررسی عمیق موضوعراهنمایی برای برگزاری ج

. بعد از اتمام جلسات بحث گروهی و بررسی ابعاد بود
 چک، در مرحله بعد، اعضای پنلوع از دیدگاه مختلف موض

درجه موضوع به  122جهت بررسی شده  های تدوین لیست
را ارسال گردید تا نظرات خود ها  دانشکدهمعاونین آموزشی 

در نهایت بعد از  .اعلام نمایندها  شاخصیک از  در مورد هر
با مسئولین  بحث گروهیجلسه ، نظراتبندی  جمع

، ها حیطه. شدمعاونت آموزشی و مرکز مطالعات تشکیل 
آوری  نحوه جمعنوع و  ،هر حیطه اتامتیاز  ها، شاخص

ص گردید. در مرحله نهایی مستندات برای هر حیطه مشخ
و نهایی شده به شورای آموزشی دانشگاه های  شاخص

اجرای ریزی  برنامهو  سپس شورای دانشگاه جهت تصویب
لازم به یادآوری  یند انتخاب استاد نمونه ارسال گردیدآفر 

معیار مطالعات کیفی  4است جهت افزایش اعتبار مطالعه، 
و تأییدپذیری پذیری  انتقالاز جمله مقبولیت، صحت، 

ها  حیطهدر انتخاب  تضادم که مواردطوری   بهرعایت گردید 
با اعضای  بحث گروهی از طریقهر حیطه، های  و شاخص

در پژوهش، ها  دادهمنظور تعیین اعتبار  برطرف شد. بهپنل 
  استفاده شد.تحلیل همزمان  و هااز بررسی مداوم داده

و  کنندگان، بررسیکدهای استخراج شده توسط مشارکت
و اجماع  پژوهشهمکاری تیم با  نها احراز شد.مقبولیت آ

 .قرار گرفت تائید موردهاهتحلیل داد روندنظرات آنها 
ها گیری مداوم و طولانی مدت با دادهدر با  ضمنا  
 منظوربهصورت گرفت.   ورسازی غوطه
 پژوهشجزییات   ها دادهپذیری  انتقال

از ابتدا تا انتها و با  و مراحل تحقیقگردیده به دقت مستند  
تا امکان ارزیابی آن توسط ناظر داده شد جزییات شرح 

 خارجی فراهم شود

 ها یافته
 تعیین مطالعه، این انجام از هدف که جایی آن از

 پزشکی علوم دانشگاه در نمونه استاد انتخاب معیارهای
متون،  مرور نتایج به بنا پنل، اعضای نظر طبق بود،
اساتید دوازده گانه های  صلاحیتترین تمرکز بر روی  بیش

مد نظر قرار گرفت و  هانت وهاردن  دنت،مطابق نظر 
علوم های  دانشگاهمتناسب با بافتار  ها صلاحیتسپس این 

بنابه تصمیم اعضای پنل،  پزشکی ایران تعدیل یافت.
 برای ورود به فرآیند انتخاب استاد نمونه،معیارهای اولیه 

اخیر و   سال 2 پایه اخذ ترفیع استاد، و علمی دانشیار مرتبه
بود. بعد از  17 از بالاتر، دروس ارزشیابی نمره متوسط کسب
در نهایت  گروهی متمرکز،  جلسات بحثهای  مصاحبهتحلیل 

 ،"آموزشی نوآوری و پژوهش"، "آموزش حیطه "پویایی 4
 مسئولیت"و  "ای حرفه اخلاق و نظم، سلوک حسن ارزیابی"

  شناسایی گردید. "آموزش در تحولهای  بسته در پذیری
، "تدریس کمیت" شاخص 2از  :حیطه پویایی آموزش

تدوین و " ،"درس طرحو بازنگری تدوین "، "تدریس کیفیت"
 در راهبردی نقش"و  "پژوهی دانش اجرای فرآیندهای

 صلاحیت های ملاک به بنابه تشکیل شده بود. "آموزش
 صلاحیت هانت؛ و هاردن دنت، دیدگاه از استاد ای حرفه
های  شاخص با گری تسهیل و اطلاعات هدهند ارئه در استاد

 در راهبردی نقش" و "تدریس کیفیت" ،"تدریس کمیت"
 توسط ریزی برنامه صلاحیت و شد داده پوشش" آموزش

 مربوطهای  شاخص .شد داده پوشش" درس طرح تدوین"
 در امتیازدهی نحوه و کل امتیاز، حیطه پویایی آموزش به

 امتیاز تخصیص دادهکل  .است شده آورده 1 شماره جدول
 امتیاز بود.  47ه به این حیطه، شد

امتیاز،  62کیفیت تدریس، از مجموع در مورد شاخص  
 به نمره 2 و دانشجویی بخش ارزشیابی به نمره 12

تخصیص داده  آموزش توسعه دفاتر و آموزشی مسئولین
 هیأت هر معتبر فرمهای تعداد شد. همچنین در صورتی که

 شد. ضرب 6/1 ضریب به بود، امتیاز 122 از بالاتر علمی
 یندهایآفر های  شاخصاز مجموع امتیازات 

های  کارگاه المپیاد، و برگزاری در پژوهی، تدریس دانش
  امتیاز بود. 12کثر امتیاز در نظر گرفته شده، ا ، حدیآموزش
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 یابی در حیطه پویایی آموزشهای ارزشملاک .1جدول 
امتیازامتیازدهی نحوهکل امتیازملاک هاشاخص

 واحد موظفی )به درصد(
 
 تدریس کمیت

 

 کمیت تدریس
 یک سال گذشته( )در

16 122 16 
99-72 12  

9/74 - 22 8 
9/49-62 2 

 2 62کمتر از 
  نظرسنجی از دانشجویان و مدیران   
 
 
 تدریس کیفیت

 متوسط کیفیت تدریس
 )در سه سال گذشته(

 12 سهم دانشجویان 64
 2 سهم مدیران
نمره ارزشیابی *  122تعداد فرم بالای 

6/1 
 

 درس طرح بازنگری و تدوین
طرح درس و بارگذاری در 

 سایت دانشکده
 2 تعداد واحد استادکامل از نظر  2

شده  های تدوینبراساس تعداد طرح درس
 سال شده در های تدریس به کل درس

2-2 

 2 بدون طرح درس
 

 فرآیندهای اجرای و تدوین
 پژوهیدانش

پژوهی فرآیندهای دانش
نامه برحسب آیین) مصوب

 (امتیاز مقالات
 ()در یکسال گذشته

 2 فرآیندهای کشوری 2
 1 فرآیندهای دانشگاهی

فرآیندهایی که صرفا  در کمیته 
 اندپژوهی تائید شده دانش

6 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 آموزش در راهبردی نقش

کمک به طراحی و برگزاری 
های جامع سوالات آزمون

  6 ایسوالات کشوری و منطقه امتیاز6

  6 سوالات دانشگاهی و کلان منطقه
درون تدریس در المپیادهای 

دانشگاهی دانشجویان علوم 
پزشکی، داوری و طراحی 

سؤال کشوری

 6 داوری یا طراح سوال کشوری امتیاز 6

 6 22 > درون دانشگاهی تدریس در المپیادهای

42-12 2/1 

12-62 1 

62-12 
 ساعت

72/2 

های آموزش برگزاری کارگاه
  های مداوم و کارگاه

  هر بار دبیرازاء به 2/1

  1 ازاء هر بار تدریسبه
های  همکاری علمی با معاونت

 دیگر دانشگاه
  1 ساعت 62ازاء هر به 1

 1 ازاء هر ابلاغبه
  1 ازاء هر ابلاغبه 1 همکاری علمی با وزارت

همکاری علمی با سایر ادارات و 
 ها وزاتخانه

  1 ازاء هر ابلاغبه 1

   2/1 های آموزشی سیستماندازی راه

 
زیر طبقه  6از  :حیطه پژوهش و نوآوری آموزشی

سرآمدی در پژوهش بر "و  "مرجعتدوین کتب "مشارکت در 
 این که بود شده تشکیل "سنجی علمهای  شاخصمبنای 
 موارد کننده تهیه" صلاحیت دهنده پوششها  شاخص

 هانت و هاردن دنت، پیشنهادی های صلاحیت از "آموزشی
 نحوه و ، امتیاز کلحیطه این به مربوط های شاخص بود

 .است شده آورده 6 شماره جدول در امتیازدهی
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 آموزشی نوآوری و های ارزشیابی در حیطه پژوهشملاک .2جدول 
 امتیاز نحوه امتیازدهی امتیاز کل هاشاخص

عنوان منبع آزمون کتب مرجع بهتدوین، تالیف و ترجمه  
 سراسری مورد استناد مرکز سنجش آموزش پزشکی 

8 
 8 تالیف و تدوین

 4 ترجمه

 2  امتیاز پژوهش از سامانه علم سنجی برمبنای رتبه

 2 دانشگاهبرتر  درصد 42بزرگتر از 
 4 دانشگاهبرتر   درصد 12- 99/19
 1 برتردانشگاه  درصد 62- 99/69
 6 دانشگاهبرتر   درصد 12- 99/19

 1 برتر دانشگاه  درصد12کمتر از 

 
 4از  :ایو اخلاق حرفگه ، نظمحسن سلوکارزیابی حیطه 
دانشگاه"،  رئیس تشخیص به نظم و سلوک "حسنزیر طبقه 
بگگگه تشگگگخیص رئگگگیس ای  حرفگگگه اخگگگلاق سگگگلوک و "حسگگگن

بگگه تشگگخیص ای  حرفگگه اخگگلاق سگگلوک و حسگگن، "دانشگگکده
 اخگگگلاق سگگگلوک و "حسگگگنو  "معاونگگگت آموزشگگگی دانشگگگکده

ایگگن  .بگگود شگگده تشگگکیل "مگگدیر گگگروهای بگگه تشگگخیص  حرفگگه

و هنگگام   شصلاحیت اسگتاد در الگگو بگودن در آمگوز  حیطه
هگگاردن هگگای پیشگگنهادی دنت، صگگلاحیت از مجموعگگه کگگار را

مربوط به حیطه ارزیابی  های شاخص داد. می ششپو هانتو
 نحگگوه و کگل امتیگاز، ای حسگن سگلوک، نظگم و اخگلاق حرفگه

 .است شده آورده 1 شماره جدول در امتیازدهی

 
 ایهای ارزشیابی در حیطه ارزیابی حسن سلوک، نظم و اخلاق حرفهملاک .3جدول 

 نحوه امتیازدهی امتیاز کل ها شاخص

ای به تشخیص از رئیس سلوک و اخلاق حرفه حسن
 دانشکده و مدیر گروهدانشکده، معاونت آموزشی 

12 
میانگین امتیازات رئیس دانشکده، معاونت آموزشی دانشکده و مدیر گروه 

 ای طبق جدول حسن سلوک و اخلاق حرفه

حسن سلوک و نظم به تشخیص رئیس دانشگاه
 

12 
 12ارائه لیست سه برابر ظرفیت به ریاست محترم دانشگاه جهت تخصیص 

 امتیازاتامتیاز مربوطه بدون ذکر 

 
: های تحول در آموزشپذیری در بستهمسئولیتحیطه 

صورت کیفی بنا به تشخیص معاون آموزشی این حیطه به
دانشگاه براساس میزان همکاری در اجرا و عملیاتی سازی 

تحول در آموزش امتیازدهی شد که میزان امتیاز های  بسته
 بود. 12در نظر گرفته برای این حیطه، 

منافع در امتیازدهی  منظور رعایت عدالت، تضادبه
گرفت. به    نظر قرارمراحل فرآیند انتخاب استاد نمونه مد 

که ای   حرفه اخلاق و سلوک حسن طوری که در مورد امتیاز
نظر شخصی امتیازدهنده بیشتر دخالت داشت، برای 

 یا داشتنبودن  نفع ذی در صورتای  هالهجلوگیری از خطای 
  ارتباطات فامیلی، امتیازدهی به مقام بالاتر ارجاع داده شد.

لیست اساتید برگزیده بعد از محاسبه امتیازات اساتید، 
 بدوی جهت استعلام و تأیید صلاحیت آنان به هیأت

 معاونت اخلاق کمیته،  علمی هیات تخلفات به رسیدگی
 حکومتی تعزیرات 11 ماده کمیسیون و دانشگاه پژوهشی
 سال اخیر ارسال گردید. 2 در درمان معاونت

 بحث 
انتخاب های  شاخصن تعیی ،کلی این مطالعه  هدف
شگاه علوم پزشکی انددیدگاه سیاستگذاران  نمونه از استاد 

و وظایف استادی  تمرکز بر نقشترین  بیشتبریز بود. چون 
در نظر گرفته نشد و  اساتید، نقش بالینی مرتبط با آن بود

پذیری و  آموزشی، پژوهشی، اجرایی و مسئولیتهای  نقش
انتخاب استاد های  عنوان حیطه بهاساتید ای  حرفهاخلاق 

هر یک از های  شاخصنمونه مورد توجه قرار گرفت و 
اساتید شده  تعریفهای  نقشمتناسب با وظایف و ها  حیطه
در مطالعات . علوم پزشکی تعیین گردیدهای  دانشگاهدر 

مختلفی نیز معیارهای انتخاب استاد نمونه با تأکید بر 
مختلفی مورد های  دیدگاهاز ابعاد و اساتید های  نقش

رمضانیان و زارعی در مطالعه بررسی قرار گرفته است. 
اجرایی  و تربیتی -فرهنگی، پژوهشیهای  فعالیت ،دودجی

از دیدگاه  معیارهای انتخاب استاد نمونهترین  مهمبه عنوان 
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در نظر گرفته شده های  حیطهبا  هک 12اساتید استخراج شدند 
در مطالعه حاضر همخوانی دارد، با این تفاوت که به جای 

لاق سلوک، نظم و اخ حسنحیطه گسترده "بعد فرهنگی، 
 .مورد توجه قرار گرفت "ای حرفه

بعد آموزشی نقش ، بنکداری و همکاراندر پژوهش 
حرفه گرفته و برای کسب شایستگی  اساتید مورد توجه قرار

رشد و شناختی، عاطفی و رفتاری ، استاد باید از سه بعد ای
 خود رفتار و گفتار  ،عواطف، افکار پرورش یابد تا بتواند با

 و پرورش ،گیری شکل یبرا را زمینه، آموزشیهای  محیطدر 
در  14.کند فراهم بالقوه دانشجویانهای  قابلیت شدن شکوفا

این مطالعه به بعد فردی و شخصیتی استاد تمرکزشده که 
 نظم، سلوک حسن حیطهدر ها  ویژگیدر مطالعه حاضر این 

 ای نمود پیدا کرده است.حرفه اخلاق و
به در مطالعه نوابی و همکاران نیز بعد آموزشی اساتید 

استاد نمونه در های  شایستگیشاخص برجسته در عنوان 
، مهارت به روز، دانش نظم و ترتیبشده است و گرفته نظر  

معیارهای  از تدریس و استفاده از وسایل کمک آموزشی 
در این  12.از دیدگاه دانشجویان بود انتخاب استاد نمونه

توجه و تمرکز بر روی طراحی آموزشی ترین  بیشمطالعه 
در ها  ویژگیدر مطالعه حاضر، این درحالی که بوده است 

 گرفته شده است. حیطه "پویایی آموزش" در نظر 
در مطالعه مظلومی و همکاران، علاوه بر بعد آموزشی 

متمایزکننده آنان های  به عنوان خصیصهاساتید، خلاقیت 
استاد توانمند از دیدگاه دانشجویان درنظر گرفته به عنوان 
در مطالعه حاضر، با توجه به اینکه تمرکز بر  17.شده است

آموزشی دانش پژوهی آموزش بود، حیطه روی پژوهش در 
 گرفته شد.آموزشی در نظر  های  شاخصیکی از به عنوان 

 
 گیری نتیجه

در انتخاب استاد نمونه، تأکید  در مطالعات قبلی
استاندارد های  شاخصو  بودهدیدگاه دانشجویان  ی بر بیشتر 

لوم عهای  دانشگاهاستفاده در سطح کلیه منظور  بهو عینی 
ها  دانشگاههر کدام از  پزشکی کشور تدوین نشده بود و

یا براساس نظر مدیر  براساس معیارهای تعریف شده خود و 
این مطالعه، در  در .مودندن می گروه، اساتید نمونه را معرفی

استاد نمونه در سطح های  شاخصراستای تعیین 
سیاستگذاری و رعایت عدالت آموزشی و ترغیب اساتید به 

و وظایف مختلف خود، ابزاری استاندارد برای ها  نقشانجام 
و ها  دانشکدهکلیه   انتخاب استاد نمونه طراحی گردید و به

 ذینفعان، اعلام و ابلاغ گردید. 

پس از تصویب در شده  تدوینهای  شاخص همچنین
دانشگاه ابلاغ  اساتید  شورای آموزشی دانشگاه، به کلیه

براساس آن خود را های  توانمندیبتوانند گردید تا 
گامی مؤثر در تواند   می دهند و این امر ، ارتقا ها شاخص
از لحاظ آموزشی اساتید باشد. گویی  پاسخجهت 

استفاده از معیارهای شفاف و قابل اندازه گیری  روانشناختی،
های  معیار به جای اساتید  عملکرد برای قضاوت در مورد

انتزاعی، منجر به ایجاد احساس مثبت نسبت به برقراری 
 این نتایج .گردد می عدالت آموزشی در انتخاب استاد نمونه

 سایر در استاندارد ابزاری عنوانبه تواند می مطالعه
  .گیرد قرار استفاده مورد کشور پزشکی علومهای  دانشگاه

 علمی پژوهشهای  پیامد
استاندارد برای انتخاب استاد های  شاخصبکارگیری 

 پاسخگامی در رعایت عدالت آموزشی و تواند   می نمونه
 دانشگاه باشد. گویی 
 

 هاقدردانی
دانند که از   بر خود ملزوم مینویسندگان این مطالعه 

ها و   کلیه مسئولین مراکز توسعه آموزش دانشکده
معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی که در تدوین 

 ها همکاری نمودند، تشکر نمایند. شاخص
 

 پدیدآورندگان مشارکت
 طرح مطالعه را آماده کرد. احمد یحضرت مهیحک

 یحضرت مهیحک نادرفام، شاپور ،ینظر  دیس ریپورعباس، ن
 رضا. کردند یآور  جمع راها  داده و انجام راها  مصاحبه
 کردند، بررسی را کدها تقی زادیه علی و فخاری علی غفاری،

را  مقاله اولیه سید نظری درفت حکیمه حضرتی و نیر
 را مقاله نهایی و اولیه درفت نویسندگان تمام نوشتند و
 . کردند تائید و خواندند

 
 منابع مالی

 منابع مالی ندارد.
 

 ملاحظات اخلاقی
معاونت آموزشی سفارش بنا به کاربردی این مطالعه  

 شماره تصویب علوم پزشکی تبریز بادانشگاه 
در شورای آموزشی  16/29/1198مورخه  2/د/127774
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اصول اخلاقی در در این مطالعه  .دانشگاه انجام شده است
شده است. انجام پژوهش مطابق قوانین هلسنکی رعایت 

و  قبل از انجام بحث گروهی رضایت آگاهانه کسب گردید
اجازه گرفته شد و شرکت کنندگان برای ضبط جلسات از 

  زادی عمل برای شرکت در مطالعه را داشتند.آ

 منافعتعارض 
منافع بین نویسندگان وجود  تعارضمطالعه  در این 

 نداشت.
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